
Bewerbung zur Mitarbeit im Diözesanpastoralrat

Bitte beantworten Sie alle Fragen sorgfältig und gewissenhaft, um dem Diözesanpastoralrat einen um-

fassenden Eindruck von Ihrer Person und Ihren Fähigkeiten zu ermöglichen. Alle Fragen sind im Dokument 

direkt zu beantworten. (max. 500 Zeichen pro Frage) 

Persönliche Daten 

Name : Geburtsdatum : 

Adresse :

Telefon : E-Mail :

Motivation und Erwartungen 

Warum möchten Sie im Diözesanpastoralrat mitarbeiten?

Welche Erwartungen haben Sie an diese Aufgabe?
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Kirchliche Zugehörigkeit und Engagement 

In welcher Gemeinde sind Sie gemeldet? 

In welchen kirchlichen Gruppen, Initiativen, Einrichtungen, Gremien oder Verbänden sind Sie aktiv? 

In welchen anderen gesellschaftlichen Gruppen, Organisationen sind Sie aktiv?

Wie gestalten Sie Ihre persönliche Glaubenspraxis? 
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Fähigkeiten und Erfahrungen 

Welche relevanten Fähigkeiten und Erfahrungen bringen Sie mit?  
(z. B. Moderation, Kommunikation, theologische Kenntnisse, Gremienarbeit, politische Tätigkeit,  
(inter)-kulturelle Kompetenz …)

Sichtweisen und Schwerpunkte 

Zu welchen Themen haben Sie persönliche Schwerpunkte?

Welche Anliegen möchten Sie in den Rat einbringen?

Bewerbung / Fürsprecher

Gibt es eine Person oder Institution, die Ihre Bewerbung unterstützt oder befürwortet? 
(Bitte keine Zeugnisse und Nachweise einsenden)
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Die Abgabefrist für die Einsendung des Fragebogens ist der 30. September. Den ausgefüllten 

Fragebogen  schicken Sie bitte an folgende E-Mailsadresse: pastoraledienste@erzbistum-paderborn.de

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten an die aktuellen DPR-Mitglieder versendet werden.


